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oot REGUEAMIN ZARZADU STOWARZYSZENIA SUMINA

oz INARZECZ ODNOWY T ROZWOJIU GORNEGO SLASKA.

§ 1.
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziala
na podstawie statutu, uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkdw oraz ninigjszego
regulaminu.
Siedzibg wladz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu Jest miejscowoseé Sumina.

§ 2.

Zarzad jest powolany do kierowania cala dzialalnodcig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkow., reprezentuje Stowarzyszenie na zewnglrz.
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. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, dwéch Zastepedw Prezesa, Sekretarza i Skarbnika,

Do skiadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub jego
Zastepcey.

Do dokonywania rozporzadzen majatkowych do kwoty 5 000 71 (pigc tysigey zlotych)
upowazniony jest Skarbnik w ramach biezacej dzialalnosei,

Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie Czlonkow wiekszosdcig 2/3
glosdw w obecnosci. co najmniej polowy cztonkow.

§4

W skiad Zarzadu moga wehodzié jedynie czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,

Osoby wchodzace w skiad Komisji Rewi zyjnej lub Rady Ekspertéw nie mogg by¢é
czlonkami Zarzadu.

Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu z
powodow okreslonych w § 24 ust. 1 pkt a) lub ¢), ponadto na mocy decyzji Walnego
Zgromadzenia Czlonkdw lub w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie,

§5

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak, niz co trzy miesigee.
Szczegdlowy tryb podejmowania uchwal przez Zarzad okregla Regulamin Zarzadu.
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Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) nadzor nad realizacjg celéw i wartosci Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkaw,
¢} sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

¢} podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obeiazaniu majgtku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Crlonkéw,

h) organizacja i prowadzenie dziatalnosei gospodarcze;,

i) preyjmowanie i skreslanie czlonkow,

1) powolywanie czlonkéw Rady Ekspertow,

k) uchwalanie Regulaminu Zarzadu i Rady Ekspertow,

1) uchwalanie budzetu.
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Zarzad uzywa podhuznej pieczgei » okresleniem nazwy i siedi by Stowarzyszenia.
Czlonkowie pelnigey funkeje w Zarzadzie postuguija sie pieczatkami imiennymi: prezes,

zasigpea prezesa i skarbnik okreslone prees Zarzgd.
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1. Zarzad uzywa podiuznej picczeei z okresleniem m.in. nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

I3

Czlonkowie pelnigcy funkcje w Zarzadzie moga postugiwaé sie pleczatkami imiennymi:

prezes, wiceprezes, skarbnik, sekretarz okreslone przez Zarzad,

§7

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szezegdlnosei:
a) w sprawach czlonkowskich:

1

2.

Lad

przyjmowanie czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w
stalucie,

podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wvykluczania czlonkéw
zwyczajnych i wspierajgeych.

przyjmowanie o§wiadczen czlonkow o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

wykluczanic za pomoca uchwaly cztonkow zc Stowarzyszenia »  powodu
nieprzestrzegania postanowien statutu, regulamindw i uchwatl wiadz Stowarzyszenia,
dziatania na szkodg Stowarzyszenia,

wystgpowanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw z wnioskami we wszystkich
innych sprawach cztonkéw i Stowarzyszenia.

na wniosek zwyczajnego, ktérego sprawa dotyezy lub czlonka zarzadu, zwalnianie z
oplacania skladek cztonkdw z powodu ich dlugotrwatej choroby, trudnej sytuacji
materialnej czlonka lub jego najblizszej rodziny zgodnie z uchwatg Walnego
Zgromadzenia Czionkow.

b) w sprawach Walnego Zebrania Czlonkdw:

l.

zwolywanie Walnych Zebran Czlonkow z whasnej inicjatywy, na wniosek co
najmniej 1/3 ogoélnej liczby czlonkdw zwyczajnych i na zgdanie Komisji Rewizyjne],
w terminie i w sposobie okre§lonym w statucie,

przygolowywanic organizacyjine Walnego Zebrania Czlonkaw.,

przygotowywanie niezbednych materialéw, projektow uchwal, regulaminéw, apeli
| oswiadczen Walnego Zebrania. a w szezegdlnodei w kwestiach:

Zmian w statucie Stowarzyszenia.

postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwiazania,
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia
wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okredlenia jego zadan i kompetenci,
opracowania regulaminu pracy Zarzadu, ktéry dla swej waznosci wymaga uchwaly
Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

ustalania regulaminu wynagrodzer pracownikow Stowarzyszenia,

proponowania kandydatéw do whadz Stowarzyszenia w wyborach uzupehiajacych

udziclanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania
1 prowadzone] dzialalnoscei

¢) w sprawach majatkowych:

1. pozyskiwanie funduszy na dzialalnosé statutows Stowarzyszenia,
2. inicjowanie i w miare mozliwosci, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej



§9

I Zebrania Zarzadu zwoluje prezes bad7 osoba przez nicgo upowazniona,

2. W zebraniach mogg bra¢ udzial pelnomocnicy Zarzadu, przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub
upowazniony przez niego czlonek z glosem doradezym oraz goscic zaproszeni przez prezesa
Stowarzyszenia.

3. O terminie zebrania Zarzadu powiadamia si¢ Komisje Rewizying.

§10

1.7 posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokél. ktéry zawiera : porzadek obrad. imiona i nazwiska
czlonkéw Zarzadu i innych 0séb obecnych na zebraniu, liczbe oddanych glosow za
poszezeg6lnymi uchwalami oraz odrgbne zdanie czlonka w danej kwestii. Protokal podpisuja
Prezes i Sekretarz.

2, Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

§11

I. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym. zwyklg wigkszoscig glosow.,
przy obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionyeh czlonkow {(quorum).

2. W sytuacji rownego rozlozenia glosdw decyduje glos Prezesa.

3. Na podstawie uchwaly pelnego skladu Zarzad moze podejmowaé uchwaly w glosowaniu
tajnym.

§12

I, Prezes Stowarzyszenia i jego zasigpey kieruja pracami Zarzadu i reprezentuig
Stowarzyszenie na zewngtrz.

2. Sckretarz organizuje pracg Zarzadu i pilnuje realizacji przyjgtveh zadan oraz prowadzi
dokumentacje posiedzen Zarzadu.

3. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie skladek
czlonkowskich.

4. Crlonkowic Zarzadu wykonuja zadania wedlug podziatu dokonanego przez prezcsa oraz
wynikajace ze stosownych przepisow prawnych: ze statutu, uchwal Walnego Zgromadzenia
Czlonkow i Zarzadu oraz regulamindw,

§13

1.W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszezegolnego cztonka Zarzadu,
czlonek ten powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zadaé¢ zaznaczenia
tego w protokole

2. W przypadku niezastosowania sie czlonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
obowiazany dla dobra Stowarzyszenia wylgezy¢ tego czlonka od udziatu w posicdzeniu Zarzadu,
ktdrego sprawa dotyczy.

§ 14
1. Zarzad nadaje kierunck pracy powotanego przez sicbic Biura Zarzadu. sprawuje nad nim
kontrole. powoluje — zatrudnia i zwalnia jego pracownikéw.
2. Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa ogodlnego osobie kierujacej Biurem Zarzadu do
prowadzenia spraw biezacych Stowarzyszenia.



4. Zarzad obowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkow dla wlasciwej realizacyi
zadan Biura z uwzglgdnieniem zasad bhp i ppoz.

3. W zakresic praw i obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy v zatrudnionymi
pracownikami maja odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§15

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujge sie
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.

§ 16

&

I Regulamin zostal przez Zarzad uchwalony w dniu 28 lutego 2007r. i wehodzi w zycic 2
chwilg podjecia uchwaly przez Walne Gromadzenie Czlonkéw.
2. Regulamin wehodzi w zycie z dniem 9 marca 2007,
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