ARZYSEENIE ., SUMINA KOMISJI REWIZYINE]

| WEREEL  STOWARZYSZENIA SUMINA®
o N RZECZ ODNOWY 1 ROZWOJU GORNEGO SLASKA
HECOM 34k 6067 M slamneps1a w Suminie

Na podstawie Statutu Stowarzyszenin SUMINA" na Reecz Odnowy | Rozwoju Gomego
Slasks, Gmina Lyski, Powiat Rybnicki Wojewtdztwo Slyskie Komisip Rewizyjna w dniu
12 grudnis 2006 roku wchwalita Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
SUMINA™ na Rzecz Odnowy i Rorwoju Gérnego Slaska

ROZDZIAL L
Zakres dzialania Komisji Rewizyjnej

Komigja Rewizyjoa, zgodnie z § 42 Statutu Stowarzyszenis SUMINA" na Rzecz Odnowy
I Rozwoju Gomego Slaska jest orpanem kontrolnym Stowarzyszenia  SUMINA™ na Rzecz
Ddnowy 1 Rozwoju Gormego Slaska Do zadan Komisji Rewizyjne nalezy
| Kontrola przynajmniej 2 razy w roku, catoksztabu driatalnosci Zarzadu, Prezydium i innych

komorek dzialajacych w stowarzyszeniu w zakresie

a) realizacyi zadan okreslonych statutem, wynikajacych z uchwal wzlnych zebean, plandw

pracy, decyziji i wnioskdw Zarzadu

b) prowadzenie dzialalnodci finansowo-gospodarcze]

¢} optacanie skiadek cetonkowskich.
| Skladanie wnioskiw i vwag Zarzadowi, Prezesowi oraz innym czlonkom stowarzyszenia
dotyezacych ich daialalnosci.
Skiadanie sprawozdan z dzialalnesel Komisji na walnym zebraniv, tym samym oceniajacym
prace Zarzadu i funkeyjnych, przedstawienie wniosku w sprawie udzielenia absolutorium
ustgpujacemu Zarzadowi

!;-.'l-

ROZDEIAL 1L
Organizacja wewnegirena Komisji Rewizyjnej.

L Komisje Rewizyjng wybiera walne zebranie czlonkow (zebranie sprawozdawczo-
wyborcze) w o skladzie ustalomym wchwaly, zgodnie z §43  Statutu  Stowarzvszenia
w~UMINA™ na Rzecz Odnowy i Rozwoju Gornego Slaska na czas trwania kadencji.

2. Komisja ze swego grona wyhiera przewodniczacegn:

3. Zmiany w czasie kadencii w skladzie osobowym Komisji mogq nastapic w preypadku
a) skreslenia z listy lub rezygnacji z czlonkostwa w stowarzyszeniu
b) zlofenia pisemne) rezyenacy z cxlonkostwa w Komisji
&) Smierci czlonka komisji

4. Podzial zadan i organizacie pracy cztonkdw komisji, Komisja ustala uchwala.

5. W sprawach, kidre budeq watpliwosel Komisja powinna zasiggnad opinii kancelarii
prawnicze).

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia , SUMINA" na Rzece Odnowy i Rozwoju

Gornego Slaska nie mogg,

a) byé celonkami zarzadu stowarzyszenia, matzonkami czlonkéw tego zarzadu ani
pozostawac = crlonkami tego zarzadu wostosunku pokrewienstwa, powinowaciwa lub
podlegtosct z tytubu zatrudnienia

by byé skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;,

. Skazanie czlonka Koemisji Rewizyjnej prawomocnym wyrokiem za preestgpstwo z winy

umyslnej, 2 dniem uprawomocnienia sie wyroku skazujgcego, nestepuje  odwolanie

ze skiladu komisji
b,



ROZDZIAL 11T
Uprawnienia Komisji Rewizyjnej

Czlonkowie Komisji w ramach wypelniania obowiazkow maja prawo:
1. Swobodnego wstepu do wszystkich obiektow i pomieszczen stanowigcych whasnosé lub
bedacych w uzytkowaniu przez stowarzyszenie.
2. Zadania dostepu do wszelkiej dokumentacji organizacyjnej oraz finansowo-gospodarczej
prowadzone] przez Zarzad i osoby funkcyjne w Zarzadzie,
Zadania skladania ustnych lub pisemnych oéwiadczen i wyjasnien przez czlonkow Zarzadu
stowarzyszenia 1 ewentualnie zatrudnionych przez stowarzyszenie prar*-::iwmkc}w
4. Uczestniczenia z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu stowarzyszenia.
5. Brania udzialu w kontrolach dokonywanych w stowarzyszeniu przez odpowiednie
uprawnione organy kontrolne.
6. Korzystania z wszelkich pomieszczen i urzadzen Stowarzyszenia ,SUMINA” na Rzecz
Odnowy 1 Rozwoju Gornego Slaska przystugujacych czlonkom wladz stowarzyszenia.
7. Komisja prowadzi nastgpujace rodzaje kontroli:
a) kontrole planowane
b) kontrole dorazne (z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej Y czlonkow
stowarzyszenia)
¢) wizytacje (np. imprez organizowanych przez stowarzyszenie, itp.)

L

ROZDZIAL IV
Obowigzki Komisji Rewizyjnej.

Komisja zobowiazana jest szczegolnie do:

1. Opracowania planu pracy.

2. Sprawdzenia przynajmniej jeden raz w roku prowadzonej przez Zarzad stowarzyszenia i jego
funkcyjnych dokumentacji organizacyjno-statutowej, prowadzenia ewidencji czlonkow,
ewidencji wnioskow 1 uchwat wraz z uchwalami, zgodnosci ze statutem i obowiazujacymi
przepisami.

3. Sprawdzenia co najmniej jeden raz w roku prawidlowosci prowadzonej przez Zarzad
stowarzyszenia i osob odpowiedzialnych dokumentacji finansowo-materiatowej i jej
ewidencji pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

4. Jednostki prowadzace jakakolwiek dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
finansowego, powinny prowadzi¢ dokumentacije ksiggowa.

5. Badania realizacji przedsigwzig¢ gospodarczych pod wzgledem legalnosci i celowosci
wydatkow,

6. Badania prawidiowosci i celowosci wykorzystania rzeczowych skladnikéw majatkowych
przez Zarzgd i czlonkow stowarzyszenia (materialy, przedmioty nietrwale i $rodki trwate).

7. Analizowania zrodel wlasnych dochodow stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem
skladek czlonkowskich.

8. Sprawdzania zakresu, form i prawidlowosci udzielanej pomocy czlonkom stowarzyszenia
1 innym organizacjom dziatajagcym na terenie wlasnym.

ROZDZIAL V
Tryb i zasady dzialania Komisji Rewizyjnej.

1. Posiedzenia Komisji odbywajg si¢ w miare potrzeb, zgodnie z planem pracy i kontroli,
jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.

2. Posiedzenia komisji i terminy kontroli ustala przewodniczacy Komisji, powiadamia
cztonkow o ustalonych terminach co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia lub kontroli.

3. Oprocz posiedzen planowanych przewodniczacy Komisji moze zwolaé posiedzenia

nadzwyczajne:

h
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10.

11.

12,

14.

I5.

a) na wniosek co najmniej dwéch czlonkow Komisji

b) na wniosek jednostki nadrzednej

c) z wlasnej inicjatywy.

Na ostatnim posiedzeniu w danym roku kalendarzowym Komisja zatwierdza plan pracy
i kontroli na rok nastgpny.

Plan pracy Komisji powinien zawiera¢: terminy posiedzen, tematyka posiedzen, osobe
odpowiedzialng, terminy kontroli, rodzaj kontroli,

Z kazdego posiedzenia i przeprowadzonej kontroli Komisja sporzadza protokét lub notatke
ktore powinny zawierac:

a) imienny wykaz osob uczestniczacych w posiedzeniu lub kontroli

b) porzadek dzienny obrad lub zakres tematyczny kontroli

¢) ustalenia merytoryczne oraz wnioski i zalecenia.

Whioski i ustalenia pokontrolne Komisja przyjmuje w formie glosowania.

Odpisy protokotow (notatek), dotyczacych uchybien i stwierdzajacych nieprawidiowosci
Komisja przekazuje Prezesowi na posiedzeniu Zarzadu po omowieniu wynikéw kontroli.
Czlonkowie Komisji dokonuja czynnosci kontrolnych:

a) na polecenie przewodniczacego Komisji

b) z wiasnej inicjatywy, lecz po uzyskaniu zgody przewodniczacego Komisiji.

Przy wykonywaniu kontroli Komisja powinna korzystac z wynikéw kontroli, lustracji,
wizytacji, rewizji i innych czynnosci dokonywanych przez inne organa kontrolno— rewizyjne.
Komisja w drodze odpowiedniej uchwaly moze powolywaé do zespolu kontrolnego
specjalistow, doradcow, biegtych i fachowcow wg. potrzeb do zakresu kontroli,

Komisja przystgpujac do kontroli moze opracowac na pismie zakres kontroli i powiadomié
o terminie na 7 dni przed jej rozpoczeciem, zwracajac si¢ do kontrolowanego
0 przygotowanie odpowiedniej dokumentacii.

. Komisja w swoim zakresie kontroli powinna ujmowaé i badaé stan zabezpieczenia bhp

W stowarzyszeniu

Komisja w trakcie kontroli czy wizytacji powinna zabezpiecza¢ dowody $wiadczace
o nieprawidlowosciach w trakcie kontroli.

W przypadkach watpliwych i skomplikowanych Komisja moze sie zwrécié do kancelarii
prawniczej o udzielenie opinii pisemnej lub pomocy:.

ROZDZIAL V1
Postanowienia koncowe,

Regulamin niniejszy zostal przejety Uchwala Nr 1/2006 z dnia 12 grudnia 2006 roku Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia ,SUMINA” na Rzecz Odnowy i Rozwoju Gornego Slaska
w Suminie.

Za zgodnosc
Komisja Rewizyjna
STOWARZYSZENIA ,,SUMINA”
NA RZECZ ODNOWY I ROZWOJU GORNEGO SLASKA
w Suminie

Podpisy Komisji Rewizyjnej
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