STATUT
Stowarzyszenia SUMINA na rzecz Odnowy i Rozwoju Gérnego Slaska
uchwalony w dniu 16.12.2005 roku z p6zniejszymi zmianami (Uchwata nr 8/2007 z dnia 19.09.2007 r. Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, Uchwata nr 2/2011 z dnia 24 Iutego 2011 r., Uchwata nr 7/2011 z dnia 11 kwietnia 2011r.)

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Nazwa Stowarzyszenia, zwanego w dalszej czgsci Stowarzyszeniem, brzmi: Stowarzyszenie SUMINA na
rzecz Odnowy i Rozwoju Goérnego Slaska.

2. Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ nazwa skrocong: Stowarzyszenie Sumina.

§2

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0sob fizycznych, zawigzanym do szeroko pojgtej poprawy zycia mieszkancow,
kreowania wspoélczesnej i zachowania dziedzictwa regionalnej kultury, zwalczania ubdstwa spotecznego,
ograniczenia bezrobocia, ochrony przyrody, zdrowia, bezpieczenstwa publicznego, do propagowania tworczej
postawy zyciowe] opartej na warto$ciach chrzescijanskich oraz wspierania osdb i organizacji podejmujacych takie
dziatania.

§3

1. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami w zakresie
dozwolonym prawem.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest wie§ Sumina

3. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawnag.

§4
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i wyrdzniajacego je znaku graficznego.
§5
1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach o ile nie narusza to zobowigzan wynikajacych z uméw miedzynarodowych, ktorych

Rzeczpospolita Polska jest strong.
2. O przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, badZ o wystapieniu z nich decyduje Zarzad.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow; do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 11
Cele i sSrodki dzialania

§7

Celami Stowarzyszenia s3:

Popieranie, promowanie i prowadzenie wszelkich dziatan zwigzanych z kreowaniem wspoélczesnej kultury, budowie,
odnowie i rozwoju regionalnej tozsamosci kulturowej szczegélnie mtodego pokolenia poprzez dziatania i edukacje
spoleczng, artystyczna i medialng; podniesienie znaczenia miejscowosci wiejskich Gornego Slaska w kraju i
Europie; ograniczenie bezrobocia; modernizacja i budowa przestrzeni publicznych i przestrzeni centrum
zaspakajania potrzeb spoleczno — kulturalnych, ochrona dobr $rodowiska naturalnego i dziedzictwa
kulturowego; ograniczanie i zapobieganie przestepczosci zwlaszcza wsrod ludzi miodych; wlasciwa organizacja
czasu wolnego mieszkancoéw; promocja zdrowego stylu zycia wolnego od nalogéw; dzialania na rzecz ochrony
zdrowia, propagowanie trzezwosci i bezpieczenstwa wsrod uczestnikow ruchu drogowego; propagowanie tworczej
postawy zyciowe] opartej na warto$ciach chrzescijanskich oraz wspieranie osdb i organizacji podejmujacych takie
dziatania;

§8
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Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a)
b)

¢)
d)

e)

2)

h)

)
k)
D

n)
0)

s)
t)

w
v)

X)
y)

promowanie kreatywnych dziatan i postaw zyciowych;
uczestniczenie w tworzeniu przedsigwzie¢ zwigzanych z szeroko pojetymi dziataniami edukacji spotecznej,
medialnej, artystycznej, innej kulturalnej oraz profilaktycznej i terapeutycznej,
finansowanie badan, opracowan, przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do rozwoju wspotczesnego spoteczenstwa
Gornego Slaska i kultury srodkowoeuropejskiej;
prowadzenie promocji w $rodkach masowego przekazu kreujacej sztuke, tworcze myslenie oraz wzory
postaw spotecznych, a takze propagowanie osiagnig¢¢ i tworczosci artystow tamze,
prowadzenie dziatalnosci produkcyjnej, nagraniowej i wydawniczej, w szczegodlnosci w zakresie
nagrywania kaset magnetofonowych, ptyt kompaktowych, kaset video, filméw i innych nosnikéw, a takze
publikowania materiatdow drukowanych, w tym takze produkcja tychze;
prowadzenie dystrybucji wydawnictw wlasnych oraz materialow o podobnych tresciach;
prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, szkoleniowej, edukacyjnej i profilaktycznej w zakresie objgtym
celami Stowarzyszenia we wszystkich aspektach oraz udzial w tego rodzaju przedsigwzigciach
prowadzonych przez inne osoby lub organizacje, a w szczegodlnosci organizacja szkolen dotyczacych
udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych oraz propagujacych
bezpieczenstwo uczestnikow ruchu drogowego;
organizowanie piknikow, festynow wieczornic regionalnych oraz innych imprez kulturalnych o podobnym
charakterze, w tym koncertow i festiwali;
organizowanie kongreséw, sympozjow, seminariow, paneli, konferencji, kursow i innych spotkan stuzacych
wymianie doswiadczen kadry i personelu podmiotow dziatajacych w zakresie objetym celami
stowarzyszenia;
$wiadczenie pomocy organizacyjnej i finansowej na rzecz oséb fizycznych i innych podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ o podobnym charakterze;
tworzenie i udostepnianie bazy materialnej - w tym $rodkéw trwatych - niezbednej dla prowadzenia
dziatalnosci statutowej;
dziatalno$¢ charytatywna;
wspotprace z osobami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie
objetym celami stowarzyszenia;
poradnictwo psychologiczne, prawne, a takze profilaktyczne i terapeutyczne w przedmiocie uzaleznien;
profilaktyke i walke z uzaleznieniami, szczegdlnie poprzez wspieranie: dziatalnosci §wietlic
srodowiskowych, profilaktyczno-integracyjnych, socjoterapeutycznych oraz punktow konsultacyjnych,
prowadzenie profilaktycznych akcji letnich i zimowych dla dzieci i mtodziezy oraz innych,
krzewienie kultury fizycznej i sportu, promocji zdrowego stylu zycia, profilaktyki zdrowia
ochrong przyrody i dziedzictwa kulturowego takze poprzez edukacje¢ ekologiczna, dokonywanie zmian w
strukturze gospodarczej obszarow §rodowiska naturalnego

i sposobie uzytkowania terendw oraz inne
ograniczenie bezrobocia przez prowadzenie poradnictwa pracy oraz poprzez tworzenie nowych miejsc
pracy, szczegolnie na bazie istniejagcych terendw i obiektow stanowiacych wlasno$¢ gmin oraz innych oséb
zgodnie z zawartymi na t¢ okoliczno$¢ umowami
walka z ubdstwem spotecznym szczegdlnie poprzez poradnictwo oraz pomoc materialng

modernizacj¢ i budowe przestrzeni publicznych i przestrzeni centrum zaspakajania potrzeb
spoleczno — kulturalnych

promowanie i edukacj¢ w dziedzinie podejmowania obywatelskich inicjatyw spotecznych;

inne dziatania realizujace cele statutowe;

poradnictwo psychologiczne i prawne dla poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych;
prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej dla 0sob niepelnosprawnych;

organizacja warunkow do prowadzenia badan profilaktycznych i udzielania §wiadczen medycznych dla
spotecznosci lokalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem srodowisk wiejskich;

§9

Dla osiagnigcia celéw statutowych Stowarzyszenie realizuje zadania w zakresie sfery zadan publicznych okreslone
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z
pézn. zm.), a w szczeg6lnosci:
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a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyr6wnywania
szans tych rodzin i osob,

b) dziatalnosci charytatywne;j,

¢) podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju §wiadomosci narodowe;j,
obywatelskiej i kulturowe;j,

d) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych,

e) ochrony i promocji zdrowia,

f) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych,

g) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

h) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dzialalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i m¢zczyzn,

i) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

j)  dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

k) nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania,

1) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

m) 1) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji,

n) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

0) ckologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

p) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,

q) upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa,

r) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji,

s) ratownictwa i ochrony ludnosci,

t) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktow zbrojnych i wojen
w kraju i za granica,

u) upowszechniania i ochrony praw konsumentdw,

v) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy migdzy spoleczenstwami;

W) promocji i organizacji wolontariatu.

§9a

1. Dzialalno$¢ odplatna Stowarzyszenia w zakresie pozytku publicznego to:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Wynajem maszyn i urzadzen biurowych i sprzetu komputerowego (71.33.2),

Prace badawczo — rozwojowe w dziedzinie psychologii, socjologii i pedagogiki (73.20.H)
Prace badawczo — rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk humanistycznych

i spotecznych (73.20.1)

Promocja zatrudnienia oraz doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
i zarzadzania (74.14.A)

Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacja targow i wystaw (74.87.A)

Dziatalno$¢ pomocnicza na rzecz administracji publicznej (75.14.Z)

Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztalcenia gdzie indziej nie ujete
niesklasyfikowane (80.42.B)

Pomoc spoleczna pozostata, bez zakwaterowania (85.32.C)

Dziatalnosc¢ reklamowa i promocyjna (74.40.Z)

10) Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

(91.33.2)

2. Dziatalno$¢ nieodptatna Stowarzyszenia w zakresie pozytku publicznego to:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Wynajem maszyn i urzadzen biurowych i sprzetu komputerowego (71.33.2),

Dziatalnos$¢ zwiazana z bazami danych (72.40.Z)

Prace badawczo — rozwojowe w dziedzinie psychologii, socjologii i pedagogiki (73.20.H)
Prace badawczo — rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk humanistycznych

i spotecznych (73.20.1)

Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania (74.14.A)
Dziatalnos$¢ zwigzana z rekrutacja i udostepnianiem pracownikow (74.50.A)

Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacja targow i wystaw (74.87.A)

Dziatalno$¢ pomocnicza na rzecz administracji publicznej ( 75.14.2)

Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztalcenia gdzie indziej nie ujete
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niesklasyfikowane (80.42.B)

10) Pomoc spoteczna pozostata, bez zakwaterowania (85.32.C)

11) Dziatalnoé¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(91.33.2)

12) Dziatalno$¢ bibliotek innych niz publiczne (92.51.B)

§10

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg majaca charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnosci
pozytku publicznego, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢
prowadzona w rozmiarach stuzacych realizacji zadan statutowych, a caty dochéd przeznaczany bedzie na
dziatalnos¢ pozytku publicznego i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy cztonkdw.

§ 11
- uchylono
Rozdzial 111
Czlonkowie - prawa i obowiazki
§12

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym
Stowarzyszenia.

§13
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
§ 14

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, bgdaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o cudzoziemcach:
a) peholetnia,
b) maloletnia w wieku od 16 — 18 lat, moggca korzystaé z biernego i czynnego prawa wyborczego (bez prawa
wigkszosci w Zarzadzie)
c¢) maloletnia ponizej 16 lat za zgoda przedstawiciela ustawowego bez biernego i czynnego prawa
wyborczego oraz bez prawa udzialu w glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§15

Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ osoba, ktdra:
a) zobowiaze si¢ realizowac cele 1 warto$ci statutowe Stowarzyszenia,
b) zlozy pisemna deklaracj¢ cztonkowska,
c) uzyska akceptacje¢ Zarzadu,
d) zobowiaze si¢ do regularnego optacania sktadki czlonkowskiej w wysokosci okreslonej przez walne
zgromadzenie.

§16

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia na zasadach ustalonych
przez Zarzad Stowarzyszenia,
¢) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskow, dotyczacych dzialalno$ci Stowarzyszenia.

§17

Czlonkowie zwyczajni majg obowiazek:
a) brania udzialu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
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¢) regularnego optacania sktadek.
§18

Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujgca pomoc finansowa,
rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia

§ 19
Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.
§ 20

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ i
rozwoj Stowarzyszenia.

§ 21
Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek trzech czlonkow Stowarzyszenia.
§ 22

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak braé
udzial w dzialaniach statutowych Stowarzyszenia z glosem doradczym, poza tym posiadaja takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.

§23

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen, przestrzegania statutu oraz
uchwat wladz Stowarzyszenia.

§ 24
Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§ 25
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) decyzji Zarzad z powodu:

1) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia,

3) nieptacenia sktadek za okres co najmniej roku,

4) na pisemny wniosek co najmniej trzech cztonkoéw Stowarzyszenia,

¢) $mierci czlonka lub utraty praw obywatelskich na mocy
prawomocnego wyroku sadu oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.

1. Utrata cztonkostwa w stowarzyszeniu przez cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej z powodoéw
okreslonych w ust. 1 pkt. b) moze nastapic¢ decyzja Walnego Zgromadzenia Cztonkow i jest ona ostateczna.

§26

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw w terminie do 30 dni od otrzymania decyzji Zarzadu. Uchwata Walnego Zgromadzenia
Czlonkdw jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§27

1. Wladzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
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2. W przypadku, gdy liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 100 osob, Walne Zgromadzenie Cztonkow
zostanie zastgpione Zebraniem delegatow wybranych w proporcji jeden delegat na 5 gloséw cztonkow
zwyczajnych. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow.

3. Szczegoétowy tryb i zasady wyboru delegatow okresli regulamin uchwalony przez Zarzad.

§28

Zarzad moze powotac¢ organ doradczy w postaci Rady Ekspertow, ktory bedzie dziata¢ na podstawie regulaminu
uchwalonego przez Zarzad.

§29

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$ciag glosow przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania, chyba, ze dalsze postanowienia statutu mowia inaczej.

§ 30

1. Kadencja wtadz trwa cztery lata.
2. Wyboru witadz dokonuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia
glosow.

§31

Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie otrzymuja wynagrodzenia za swojg prace we wladzach
Stowarzyszenia.

§32

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzszg wiadza Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw
biorg udziat:

1) glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni
2) glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz cztonkowie Rady Ekspertow.
2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
§ 33

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i
miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkow listownie lub telefonicznie lub poczta
elektroniczng e-mail, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

2. Jezeli w podanym terminie na Walne Zgromadzenie Czlonkoéw przybedzie mniej niz potowa cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia, Zarzad ustala drugi termin Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, ktory podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkdéw listownie, lub telefonicznie lub poczty elektroniczng e-mail, co najmniej na 7 dni
przed terminem zebrania. W drugim terminie zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa si¢ bez wzgledu
na ilo$¢ przybytych cztonkow.

§ 34

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z
jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Termin i miejsce obrad nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkow listownie, lub telefonicznie lub poczta elektroniczng e-mail, co najmniej na 7 dni przed
terminem zebrania.

3. Jezeli w podanym terminie na nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkoéw przybedzie mniej niz potowa
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, Zarzad ustala drugi termin Zgromadzenia, ktory podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkow listownie, lub telefonicznie lub poczta elektroniczng e-mail, co najmniej na 4 dni przed
terminem zebrania. W drugim terminie nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa si¢ bez wzglgdu na
ilo§¢ przybylych cztonkow.

§ 35

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadaja zwykta wigkszo$cia gtosow przy obecnos$ci, co najmniej
polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. Gtosowanie jest jawne.

2. Uchwaty w sprawie zmiany statutu oraz uchwaty o rozwiagzaniu Stowarzyszenia zapadaja wigkszosciag dwoch
trzecich glosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Glosowanie jest
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jawne.

3. W drugim terminie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow bez
wzgledu na ilo§¢ obecnych cztonkdw. Jednak decyzje dotyczace wyboru wladz Stowarzyszenia oraz uchwaty w
sprawie zmiany statutu i uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenie zapa$¢ moze jedynie przy obecnosci, co najmnie;j
polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 36

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) okreslanie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybor Prezesa Stowarzyszenia,

d) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

e) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

f) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

g) - uchylono

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

1) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego wiadze,
j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
1) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

§ 37

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§ 38

Zarzad sklada si¢ z Prezesa, dwoch Zastgpcow Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.

2. Do skladania o$§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jednoosobowo jest Prezes lub
dwach innych cztonkoéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

3. -uchylono

4. Czlonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Czlonkdéw wiekszoscig 2/3 glosow w

obecnosci, co najmniej potowy cztonkow.

—_—

§39

W sktad Zarzadu moga wchodzi¢ jedynie czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.
2. Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej lub Rady Ekspertow nie moga by¢ cztonkami Zarzadu.
2a. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
3. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu z powoddéw okreslonych
w § 25 ust. 1 pkt a) lub c), ponadto na mocy decyzji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub w przypadku
pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie, a takze po uprawomocnieniu si¢ skazujacego wyroku.

§ 40

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz co trzy miesiace.
Szczegdlowy tryb podejmowania uchwat przez Zarzad okresla Regulamin Zarzadu.

§ 41

—_—

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) nadzor nad realizacja celow i warto$ci Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
¢) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

¢) podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

1) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

j) powotywanie cztonkéw Rady Ekspertow,
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k) uchwalanie Regulaminu Zarzadu i Rady Ekspertow,
1) uchwalanie budzetu.
1) rozpatrywanie wszystkich wnioskow i zalecen przedstawionych przez Komisj¢ Rewizyjna,

§ 42

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoécig Stowarzyszenia. Kontroluje jego
dziatalno$¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku.

—_—

—_

§43

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego oraz trzech cztonkow.
Czlonkéw Komisji Rewizyjnej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw wiekszo$cia 2/3
glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

§ 44

W sktad Komisji Rewizyjnej moga wchodzi¢ jedynie cztonkowie zwyczajni stowarzyszenia.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Rady Ekspertéw oraz organu zarzadzajacego,
jak rébwniez osoby pozostajace z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.

Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje z chwilg ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu z powodow
okre§lonych w § 24 ust. 1 pkt a) Iub c), ponadto na mocy decyzji Walnego Zgromadzenia Cztonkow Iub w
przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Rewizyjne;j.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§ 45

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

¢) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw oraz zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§ 46

W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupeienie ich sktadu
moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym
trybie mozna powolaé nie wigcej niz potowe sktadu organu.

Rozdzial V
Oddzialy Terenowe i Agencje

§ 47

- uchylono

§ 48

- uchylono

Rozdzial VI
Majatek i Fundusze

§ 49
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1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkow, zapisow,

c¢) dochodow z wtasnej dziatalnosci statutowe;j,

d) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

¢) dochodow z dziatalno$ci gospodarcze;j,

f) ofiarnosci publiczne;.

2. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 50

Stowarzyszenie moze zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzi¢ publiczne zbiorki pieniedzy z
przeznaczeniem uzyskanych srodkow na cele statutowe Stowarzyszenia, pod warunkiem uzyskania wymaganego
zezwolenia.

§ 51
Wszelkie srodki pienigzne, moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie bankowym Stowarzyszenia.
§52
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§53
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
§ 53a

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Zarzad Stowarzyszenia na ostatnim posiedzeniu w roku kalendarzowym -
na rok nastgpny, okreslajac jednoczesnie termin, do ktorego sktadka powinna by¢ uiszczona i tryb jej wniesienia.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 54

Uchwate w sprawie zmiany niniejszego statutu oraz uchwale o likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow wigkszoscig dwoch trzecich glosow, przy obecnosci co najmniej potlowy uprawnionych do
glosowania.

§ 54a

1. W sprawie dysponowania majatkiem STOWARZY SZENIA zakazuje si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majagtkiem STOWARZYSZENIA w stosunku do jej
cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajag w zwigzku malzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi

2) przekazywania jej majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich osoéb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu STOWARZYSZENIA

4) zakupu towarow lub ushug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow
lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

§55

Podejmujac uchwale o likwidacji Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposéb jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 56
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W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.
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